
 
 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนแดง 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจา้งทัว่ไปขององค์การบรหิารสว่นต าบลโนนแดง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
--------------------------------------- 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา  

อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและ
เลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๖  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

๑. ประเภทและต าแหน่งที่รับสมัคร 
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

     ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน    ๑    อัตรา 
๒. ลักษณะงานทีป่ฏบิตั ิ 

ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาล/ปฐมวัย ดูแลความปลอดภัยของเด็ก  
สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนปฐมศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมให้กับ
เด็ก เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้าศึกษาระดับอนุบาล/ปฐมวัยต่อไป อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็กแทนบิดา มารดา 
หรือผู้ปกครอง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๓. คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 
๑. ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่า ม.๖  
๒. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
๓. มีระดับคุณวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์ ด้านสังคม 

มีความตั้งใจจะปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยนเอื้อต่อการเลี้ยงดูเด็กได้อย่างเหมาะสม 
๔. เป็นผู้มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุมเยือกเย็น และมีความขยันอดทน 
๕. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

๔.  คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครสอบ มีดังนี้ 
๑) มีสัญชาติไทย 
๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 
๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
/๔) ไม่เป็น... 
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๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

๔.๑) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่  
       สังคม 

  ๔.๒) วัณโรคในระยะอันตราย 
  ๔.๓) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ๔.๔) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  ๔.๕) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง  

๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก   เพราะกระท า 
ความผิดทางอาญา    เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ    ความผิดลหุโทษ 

๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 

 ๙) ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่าย
บริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลง
วันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหว่างด าเนินการสอบ
คัดเลือก กจ็ะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 

๑๐) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงาน   อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 

๔. อัตราค่าตอบแทน 
ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับค่าตอบแทนดังต่อไปนี้ 

      พนกังานจ้างทัว่ไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  ให้ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท 
และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐.- บาท รวมเป็นเงินจ านวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท   

 

                   ๕. ระยะเวลาการจ้าง 
                            ๕.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ - พ.ศ. 
๒๕๖๖) ระยะเวลาการจ้าง  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

/๖. วัน เวลา... 
 



- ๓ - 
 

๖.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  
          ให้ผู้สนใจยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  ได้ที่ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  ตั้งแต่วันที่  ๑๒ – ๒๕  ตุลาคม  ๒๕๖๕  ในวันและเวลา
ราชการ  (ตั้งแตเ่วลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๖.๓๐ น. เว้นวันหยุดราชการ) 
 

๗.  เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชใ้นการการรับสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ

ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง  และส าเนารับรองความถูกต้อง  ดังนี้ 
         ๗.๑  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา (ถ่าย

ด้านหน้าและดา้นหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
          ๗.๒  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ พร้อมรับรองส าเนา 
          ๗.๓ ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่ งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน 
๑  ฉบับ 
          ๗.๔  ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา จ านวน  ๑  ฉบับ  พร้อมรับรองส าเนา 
          ๗.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓  รูป  ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน  ๖  เดือน  ให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
          ๗.๖  ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – สกุล, หนังสือรับรองจาก
นายจ้างหรือหน่วยงาน  ทะเบียนสมรส  
  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด  มีคุณสมบัติดั งกล่าวไม่ครบถ้วน  
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างให้
ด ารงต าแหน่งใด ๆ 

 

๘.  คา่ธรรมเนยีมการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท (เมื่อสมัครสอบ
เสร็จสิ้น ไม่มีสิทธิเรียกร้องขอคืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใดๆ ทั้งสิ้น) 

 

  ๙.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรหลังจากได้
ตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ในวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๕  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 
 
 

/๑๐. ก าหนดการ... 
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  ๑๐.  ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก 
  คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกในวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนแดง  อ าเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา  รายละเอียดดังนี้ 
 

ต าแหนง่ เวลา การทดสอบ 
- ผูด้แูลเดก็ เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐น. 

เวลา ๑๐.๔๐-๑๒.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๓๐ 

-ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียน)  
-ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ข้อเขียน)                                
-สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 

 

๑๑. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
         ๑๑.๑ วิธีการการสอบคัดเลือกและวิธีสอบแข่งขัน  มีดังนี้ 
  ๑๑.๑.๑) ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
   - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป              ๑๐๐  คะแนน 
                     - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง                     ๑๐๐  คะแนน   
   - สอบภาคความเหมาะสมเฉพาะต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   ๑๐๐  คะแนน   
 

        ส าหรับรายละเอียดในการสอบคัดเลือกและวิธีสอบแข่งขันในแต่ละต าแหน่ง  ให้ดู
รายละเอียดภาคผนวก  ก.  
 

           ๑๒.  เกณฑ์การตัดสิน  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
         ๑๒.๑ ผู้ผ่านเกณฑ์ ต้องได้ผลคะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) รวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันที่ได้มีการจ้างในต าแหน่งที่ว่างแล้ว  และผู้ผ่านการ
เลือกสรรจะถูกยกเลิกจากการข้ึนบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
   ๑)  มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่ 
   ๒)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้างให้ด ารงต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

๓)  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสมีามีมติในเรื่องดังกล่าว
เป็นอย่างอ่ืน 

         ๑๒.๒  กรณีมีข้อสงสัยให้ถือค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมาเป็นที่สุด 
 
 
 

/๑๓. ประกาศผล... 
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๑๓.  การประกาศผลสอบคัดเลือก 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่  
๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 

๑๔.  การจา้งและแตง่ตัง้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง  จะด าเนินการจ้างตามล าดับที่ในประกาศบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการเลือกสรร  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกาศ  ณ  วันที่  ๕  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

                                                       
                                                 (นายถวัลย์  ฉัตรแข็งขัน) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก.  
คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง และคุณลกัษณะงานที่ปฏบิตัิ 

เอกสารแนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนแดง รบัสมคัรบุคคลเพื่อด าเนนิการสรรหา 
และเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนแดง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ลงวนัที ่ ๕ ตลุาคม ๒๕๖๕ 
.......................................... 

 

ประเภทของพนักงานจ้าง 
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
 ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
ทางด้านวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานทีป่ฏบิตัิ 
 ช่วยดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก จัดกิจกรรมให้เด็ก มีพัฒนาการ ที่เหมาะสมกับวัย มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ได้รับมอบหมายปฏิบัติงาน ด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องาน หรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมายเป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็ก ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ให้ความรู้แก่
เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความเรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็กในกรณีจ าเป็น เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลโนนแดง 
อาจมีค าสั่งมอบหมายงานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษ นอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบ ที่
ก าหนดไว้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญาจ้าง และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 

คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
 ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่า ม.๖ และมีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

ประเภทของพนักงานจ้าง 
- พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

ระยะเวลาการจา้ง 
 ระยะเวลาการจ้าง  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 
 

อัตราคา่ตอบแทน 
 ได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๐๐๐.- 
บาท รวมเป็นเงินจ านวน  ๑๐,๐๐๐.-  บาท   
 

********************************* 
 



 
ภาคผนวก  ข. 

รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลโนนแดง 
เรื่อง รับสมคัรบคุคลเพือ่ด าเนนิการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนักงานจ้าง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลงวนัที ่ ๕  ตลุาคม  ๒๕๖๕ 
.................................................. 

 
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและเลือกสรร 
 

๑. พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยแบ่งออกเป็น ๓ ภาค ดังนี้ 
 

 - ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ขอ้สอบปรนยั จ านวน ๕๐ ข้อ) คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปภาษาไทย คณิตศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และความรู้ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนต าบล 

 - ภาคความรู้เฉพาะต าแหนง่ (ข้อสอบปรนยั จ านวน ๕๐ ขอ้)      คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
 - ภาคความเหมาะสมกบัต าแหน่ง (สมัภาษณ์)                        คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน 
โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ 

ท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ 
ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 

****************************************** 
 

 

 


